Verksamhetsplan och ekonomisk plan 2025

Ridklubbens verksamhet i stort
Loddekopinge ridklubb dr en ideell forening som idr ansluten till Svenska Ridsportférbundet
(SvRF), och dirigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsftérbund (RF).

Foreningen dr en sammanslutning av for ridsporten intresserade med dndamal att bl a frimja
ridningen pa sitt som anges i SVRFs stadgar, samt med sarskild malsittning att utveckla bade hast
och ryttare inom foreningens ridskoleverksamhet. (ur Liddekipinge ridklubb stadgar)

Styrelsens uppdrag

Styrelsen ska verka for verksamhetens basta. Styrelsen ska som grundprincip prioritera efter
sakerhet, verksamhet och trivsel. Styrelsen ska sikerstalla att verksamheten ligger i linje med de
policys och riktlinjer som Svenska ridsportférbundet innehar. Styrelsens ska verka for efterlevnad
av ridsportens ledstjarnor. Styrelsen ska stotta ridskolechef i dennes verksamhetsansvar och
finnas som stod nir denne sa 6nskar. Fragor som uppkommer kring ridskola och
fodervirdsverksamhet ska i forsta hand hinvisas till ridskolechef. Styrelsen ska verka for att vara
virdeord GLADJE, GEMENSKAP och HASTKARLEK blir levande i verksamheten.

Verksamhetsmal

Hiisthallningen

ska kinnetecknas av respekt for histen som djur och syfta till att utveckla histarnas
forutsittningar att prestera samt frimja hastarnas livsglidje och hallbarhet. Malet anses uppfyllt
nir histhallningen foljer gillande regler och férordningar samt att hastarna har en stimulerande
vardag.

Ridskoleverkesambeten

ska arbeta for att halla ridsporten levande i Sverige samt erbjuda deltagarna en meningsfull
sysselsittning. Ridskoleverksamheten ska dessutom frimja gemenskapen runt hastintresset samt
stimulera till ansvarstagande och samarbetsférmaga. Verksamheten ska bedrivas med
yrkeskompetent personal. Malet anses uppfyllt nir verksamheten bedrivs enligt ovanstiende
kriterier.

Utbildningsverksambeten

ska arbeta for att 6ka och bredda kunskapen om histens natur och behov samt erbjuda kurser
som frimjar sikerhet och god histhallning. Verksamheten ska dessutom stimulera ungdomar att
vilja utvecklas som ledare. Malet anses uppfyllt nir ledare och verksamma erbjuds ett varierat
kursutbud.

Tdivlingsverksambeten

ska arbeta for storre kunskap om tavlingar och vilka regler som giller pa en tavlingsplats.
Verksamheten ska erbjuda utbildning/fortbildning till funktionirer av olika slag och stimulera
och stodja alla tivlingsintresserade medlemmar sa att de kan tdvla pa savil hemma- som
bortaplan. Verksamheten ska frimja en siker tivlingsverksamhet. Malet anses uppfyllt nir
verksamheten bedrivs enligt ovanstiende.

Fokus och prioriterade omraden
Under 2025 ir inriktningen pa det strategiska arbetet 1 styrelsen att fortsitta utveckla
verksamheten genom att:

e arrangera fler aktiviteter for klubbens medlemmar, stora som sma, inkl US,



e lyfta kvaliteten pa héstarna
e Oka engagemanget hos alla medlemmar genom bl a foérbittrad kommunikation samt

e arbeta med ans6kningar av medel f6r att bl a fortsitta utvecklingen av anliggningen och
verksamheten.

Ekonomi
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